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Metodicka informace 041/02/08
Zpracovano dle zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu, zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi, zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni.

Prispévky zaméstnancum po novele zdkona o danich z pfijm0

|. Benefity pro zaméstnance od 1.1.2008

0d 1.1.2008 dochazi k podstatnym darfiovym zménam pfi poskytovani zaméstnaneckych benefitu.
Zakon o danich z pfijmu rozliSuje benefity penézni a nepenézni.

A. PENEZITE PRISPEVKY

Obdrzi-li zaméstnanec penézni prispévek (na kulturni akci, na sportovni vyZiti, dovolenou, na stravovani, atp.),
jedna se vzdy o jeho zdanitelny pfijem podléhajici odvodim na socialni a zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel je
povinen zkoumat, zda tento vydaj miZze byt uplatnén jako vydaj dafiovy.

B. NEPENEZITE PRISPEVKY
Ze zakona 0 danich z pfijmd vyplyva nékolik variant nepenézitych prispévku s riznymi dafiovymi dopady.

a) Vydaje na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, zavodni preventivni zdravotni péci, vydaje na odborny
rozvoj zaméstnancl, zavodni stravovani.
Tyto vydaje jsou danovymi vydaji zaméstnavatele, z pohledu zaméstnance se jedna o osvobozeny
prijem, ktery nepodléha odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

b) Prava zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy.
Takto sjednana prava jsou dafiovymi vydaji zaméstnavatele a pro zaméstnance je vzdy nutné testovat,
zda se jedna ¢i nejedna o osvobozeny pfijem.
Je-li tento druh pfijmu pro zaméstnance osvobozen od dané ze zavislé ¢innosti, pak nepodléha socialnimu
ani zdravotnimu pojisténi. Napfiklad pfispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi a penzijni
pfipojiSténi je osvobozen v uhru max. 24.000,- K¢ za kalendarni rok.
Castky poskytnuté nad tento limit jsou zdanitelnym piijmem zaméstnance podiéhajicim socialnimu i
zdravotnimu pojisténi. Zaméstnavatelum je zdkonem o danich z pfijm0 poskytnuta smluvni volnost, ktera
plnéni bude zaméstnancim poskytovat.

c) Nepenézni plnéni ve formé:
- pfispévku na kulturni pofady a sportovni akce
- moznosti pouzivat rekreaéni, zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni, pfedskolni zafizeni, zavodni knihovny,

télovychovna a sportovni zafizeni

- poskytnuti rekreace, véetné zajezdl, které je u zaméstnance osvobozeno
Tato plnéni nejsou danové uznatelnymi vydaji zaméstnavatele ani v pfipadé, Ze pravo na toto pinéni
vyplyva z vnitfniho pfedpisu i kolektivni smlouvy zaméstnavatele. Tento nepenézni pfijem je pro
zaméstnance osvobozen od dané ze zavislé Cinnosti u zaméstnance a nevstupuje u néj do vyméfovaciho
zakladu pro vypocet pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Nasledujici tabulka zobrazuje srovnani dafovych dopadu u benefitl v roce 2007 a 2008.

Je-li u benefitu uvedena moznost Ano / Ne, dafiovy dopad u zaméstnance se v roce 2007 fidil rezimem zvolenym
u zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel uplatnil vydaj jako dariovy, pak se u zaméstnance jedna o zdanitelny
pfijem podléhajicim odvodim na socialni a zdravotni pojisténi.
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Rok 2007 2008
Soucast Soucast
. L vyméfovaciho . N vyméfovaciho
Priklady pInéni poskytovanych Uzr]atelny Zdelvqltelny zakladu pro Uzr]atelny Zdavr]ltelny zakladu pro
. h naklad pfijem o naklad pfijem o
zaméstnanciim . . socialni a . . sociélni a
zaméstnavatele | zaméstnance : zaméstnavatele | zaméstnance -
zdravotni zdravotni
pojisténi pojisténi
Nealko napoje na pracovisti
(mimo ochranné napoje) Ano / Ne Ano / Ne Ano / Ne Ne Ne Ne
Ochranné népoje, ochranné prac.
prostiedky §6/7 ZDP Ano Ne Ne Ano Ne Ne
Bk i il s Ano, do 8.000,- K¢ | Ne, do 12.000,- K¢ | Ne, do 12.000,- K&
Sp pripojis za rok za rok za rok Ne, v Ghrnu Ne, v Ghrnu
Ano, bez limitu | do 24.000,-KE | do 24.000,- K&
Ano, do 3% Ne, do 5% Ne, do 5%
N Gy Lot Y o za rok zarok
Prispévek na penzijni pfipojisténi | zvyméfovaciho | zvyméfovaciho z vyméfovaciho
zakladu zakladu zakladu
Nadlimitni cestovni nahrady Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Prispévek na kulturni pofady a
sportovni akce — nepenézni Ano / Ne Ano / Ne Ano / Ne Ne Ne Ne
plnéni
Sluzvgt?nl vozidlo pro soukromé Ano Ano Ne A o A
pouziti
Vy[obky a sluzby za cenu nizsi Ano Ano Ano A o A
nez obvyklou
Penézity prispévek na dovolenou Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Poskytnuti rekreace v nepenézité Ano / Ne Ano / Ne Ano / Ne Ne Ne Ne

formé do 20.000,- K&

Il. Nejblizsi danové povinnosti

17.3.
25.3.
31.3.
15.4.
25.4.

lll. Shrnuti

Dan z prijmu - ¢tvrtletni zaloha
Priznani a platba DPH za 02/2008

Platba a priznani k dani z prijmu za rok 2007 (pokud jej nezpracovava dariovy poradce)
Silni¢ni dan - zaloha za 1. ¢tvrtleti 2008
Priznani a platba DPH za 03/2008 resp. za I. étvrtleti 2008

- penézité pfispévky na kulturni, sportovni akci, na dovolenou, na stravovani — vzdy se jedna o zdanitelny
pfijem zaméstnance vstupujici do vymérfovaciho zékladu pro socialni a zdravotni pojiSténi
- nepenézité pfispévky zaméstnancim maji rizné dariové dopady pro zaméstnavatele i pro zaméstnance.
Z tohoto dlivodu doporucujeme pii poskytovani prispévkl postupovat obezfetné.

V Senové u Nového Jigina, dne 22.2.2008

Zpracovaly: Ing. MiCulkova Marta, Bc. Kotalova Pavla

Ing. Marta Mi€ulkova, v.r.

Vytisk je urcen pouze pro adresata.

Dékujeme, Ze tyto metodické informace nekopirujete a verejné nesirite.

Mate-li zajem o vice vytiskd, kontaktujte nas, radi Vam potrebny pocet dodame. ©
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