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Metodicka informace 022/03/06
Sdéleni Ministerstva financi CR, ze dne 17.3.2006

Prispévky na stravovani zaméstnancu

V souvislosti s poskytovanim pfispévku na stravovani zaméstnanct existuji jiz delSi dobu nejasnosti,
které jsou riiznymi odbornymi skupinami a spravci dané prezentovany odli$né.

K zakladnim nejasnostem pfi poskytovani zavodniho stravovani patri:
- definice smény u pruzné pracovni doby,
- préace pfes¢as a ¢erpani nahradniho volna,
- poskytovani stravenek ,zpétné* za odpracované dny.

Ani sdéleni, které nyni zvefejnilo ministerstvo financi, vSak vechny nejasnosti zcela neodstranilo.

Ministerstvo financi nyni sdéluje, ze:
1. Lze zaméstnanci poskytnout pfispévek na stravovani jako darnové uznatelny vydaj
v pripadé, kdy zaméstnanec neodpracuje celou sménu z divodu:

»  dllezitych osobnich prekazek v praci vymezenych v pfiloze nafizeni viady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,

e prekazek v préci v obecném zajmu (§ 14 nafizeni viady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik
prace a nékteré dalSi zakony),

e pfekazek na strané zaméstnavatele podle § 129 a 130 zakoniku prace ( napf. poruchy na strojnim
zafizeni nebo v dodavkach surovin ¢i pohonné sily, pferuseni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy),

e Cerpani nahradniho volna,

e (Casti na Skoleni za Ucelem prohloubeni kvalifikace, pokud zaméstnanci nevznika narok na stravné
podle zakona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich predpisli nebo pokud
zaméstnavatel zaméstnanci nezabezpedil bezplatné stravovani v rdmci Skoleni.

2. Nelze uplatnit jako danovy vydaj piispévek podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 zakona za
zaméstnance, ktery neodpracuje celou sménu napf. pfi ¢erpani dovolené v rozsahu krat$im nez
jedna sména.

3. U pruzné pracovni doby nadale zustava v kompetenci zaméstnavatele, jak ve svém vnitinim

piedpise stanovi definici smény.

Stale neni zodpovézena otazka, zda Ize uznat jako dafiové uznatelny vydaj pfispévek na stravovani
poskytnuty formou stravenek zpétné. Nekteré financni Urady vylucuji z danové uznatelnych vydaji
prispévek na stravovani u stravenek poskytnutych zaméstnanciim zpétné (za odpracované dny).

Uplné znéni sdéleni ministerstva financi Vam poskytujeme na druhé strané této metodické informace.

Zpracovaly: Ing. Marta Miculkova, Bc. Pavla Kotalova
V Senové u Nového Ji¢ina, dne 28.3.2006

Ing. Marta MiCulkova, v.r.
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Citace sdéleni MF CR:

Sdéleni Ministerstva financi k uplat Rovani § 24 odst. 2 pism. |) bod 4
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z p Fijmu

,Danfovymi vydaji (naklady) na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zékona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen "zakon") se rozuméji vydaje (naklady)
spojené s provozem vlastni kuchyné s jidelnou, popf. kantyny, a to i tehdy, je-li pfiprava a vydej jidel zajiStovana
jinym subjektem formou sluzby v tomto vlastnim zafizeni.

Pokud je v zafizeni poskytujicim sluzby vefejného stravovani (napf. restaurace, hotel) zabezpeéovano
stravovani pro vlastni zaméstnance provozovatele tohoto zafizeni a dlichodce, ktefi byli u poplatnika
provozuijiciho toto zafizeni v pracovné pravnim vztahu pfi odchodu do dlichodu, uznavaji se vydaje (naklady)
obdobné jako ve vlastnim stravovacim zafizeni.

Za stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjektt podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona se povaZuje
stravovani smluvné zabezpecené zaméstnavatelem v jiném nez ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo ve
vlastnim stravovacim zafizeni pronajatém na zakladé smlouvy o pronajmu. Pfitom Ize za darovy vydaj
povazovat pfispévek na jedno hlavni jidlo za jednu celou sménu ( § 83 odst. 3 zakoniku prace). To plati i pro
pfipad, kdy je uplatiovana pruzna pracovni doba a zaméstnanec si voli zacatek a konec smén, popfipadé kdy
musi odpracovat zakladni pracovni dobu stanovenou zaméstnavatelem. Cenou jidla se rozumi cena jidla
véetné poplatku za zprostfedkovani prodeje stravenek. V pfipadé, ze pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby pfi nepfetrzZitych pracovnich rezimech bude sména véetné pfestavky v praci delsi nez 11 hodin, povazuje
se za danovy vydaj pfispévek na dalsi jedno jidlo.

Pfi zajistovani stravovani prostrednictvim jinych subjekt(i si zaméstnavatel:

a. muze uplatnit jako danovy vydaj pfispévek podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 zakona za
zameéstnance, ktery neodpracuje celou sménu z divodu

e duleZitych osobnich pfekazek v praci vymezenych v pfiloze nafizeni viady €. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,

e prekazek v praci v obecném zajmu (§ 14 nafizeni viady ¢. 108/1994 Sb. , kterym se provadi
zakonik prace a nékteré dalSi zakony),

e prekazek na strané zaméstnavatele podle § 129 a 130 zékoniku prace ( napf. poruchy na strojnim
zafizeni nebo v dodavkach surovin ¢i pohonné sily, pferuseni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy),

e gerpani nahradniho volna,

e Ucasti na Skoleni za U¢elem prohloubeni kvalifikace, pokud zaméstnanci nevznika narok na stravné
podle zakona €. 119/1992 Sb. , o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich pfedpisi nebo pokud
zameéstnavatel zaméstnanci nezabezpecil bezplatné stravovani v ramci Skoleni,

b. nemize uplatnit jako danovy vydaj prispévek podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 zakona za

zaméstnance, ktery neodpracuje celou sménu napi. pfi ¢erpani dovolené v rozsahu kratSim nez
jedna sména.”
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