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Metodicka informace 028/01/07
Zpracovano dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Zakonik prace platny od roku 2007

Novy zakonik prace znamena zasadni zmény v pracovnépravnich vztazich, nebot mimo jiné uplatriuje
zasadu ,,co neni zakazano, je dovoleno“. Zaméstnanci a zaméstnavatelé si mohou sjednavat dalsi prava a
naroky nad rdmec zakonnych ustanoveni. V pracovnépravnich vztazich budou také poprve pouZivana ustanoveni
obcanského zakoniku. V souvislosti s pfijetim nového zakoniku prace do$lo ke zménam u vice jak 60 zakond.

l. Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, ktera musi byt jiz bez vyjimky uzavirana pisemné (§ 34 odst. 3).
Pracovni smlouva musi obsahovat:

- druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat

- misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana

- datum nastupu do prace

Obsahuje-li pracovni smlouva rodné €islo zaméstnance a zaméstnanec takovouto smlouvu podepise, dava
timto zaméstnavateli souhlas k pouziti rodného Cisla pro pracovnépravni ucely. (dle vykladu JUDr. Petra
Bukovjana - specialisty na pracovni pravo).

ZkuSebni dobu je moZné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednén jako den nastupu do prace nebo uveden jako
den jmenovani na pracovni misto u vedouciho zaméstnance. Zku$ebni doba nemize byt dodate¢né
prodluzovana a musi byt sjednana v pisemné formé, jinak je neplatna (§ 35). ZkuSebni doba nesmi byt delSi nez
3 mésice po sobé jdouci po dni vzniku pracovniho poméru a prodluzuje se jen o pfekazky v praci.

Nova pravni Uprava jiz nezna pojem hlavniho a vedlejsiho pracovniho poméru.To znamena, ze u zadného

z pracovnich pomérl neplati mensi ochrana, jako tomu bylo doposud u vedlejSiho pracovniho poméru dle § 70b
dosavadniho zakoniku prace.

Zaméstnanec muze konat praci v dal$im pracovnim poméru nebo na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele, avSak sjednany druh prace musi byt odlidny od prvniho pracovniho
poméru. Nelze tedy sjednat dva pracovni poméry u téhoz zaméstnavatele na stejny druh prace (§ 13 odst. 4).
Také pro tento dalSi pracovni pomér plati stejna prava a povinnosti, ktera vyplyvaji ze zasad pro pracovnépravni
vztahy, a to jak pfi uzavfeni, tak pfi ukonéeni pracovniho poméru (napf. zkuSebni doba, vypovédni doba,
dovolena, pfiplatky ke mzdé).

Il. Skonéeni pracovniho poméru

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru musi byt uzaviena vzdy pisemné, jinak je neplatna (§ 49 odst. 2).

Vypovédni doba musi €init minimalné 2 mésice, nedojde-li mezi G¢astniky pracovniho poméru k ujednani delsi
vypovédni doby (§ 51 odst. 1).

| v pfipadé vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z tzv. organizacnich divodu je nyni
vypovédni doba 2 mésice (do 31.12.2006 byla vypovédni doba 3 mésice).

Zakonné odstupné se zvySuje na nejméné trojnasobek primérného vydélku (do 31.12.2006 dvojnasobek).
Pravo na odstupné maji i zaméstnanci, s nimiz byl pracovni pomér rozvazan vypovédi z divodu nemoznosti
konat dale dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nebo ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni
nejvys$i pfipustné expozice, stejné jako dohodou z tychZ divod(. Témto zaméstnancim nalezi odstupné ve vysi
nejméné dvanactinasobku primérmého vydélku (§ 67 odst. 1).

Zameéstnavateli je nové ulozena povinnost pisemné oznamit pfisluSnému Ufadu prace rozvazani pracovniho
poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postizenim (§ 48 odst. 5).
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lll. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

1. Dohoda o provedeni prace ( §75) miZze byt nové vykonavana v rozsahu do 150 hodin v kalendafnim roce
pro jednoho zaméstnavatele, pficemz odpracované hodiny z vice dohod se u téhoz zaméstnavatele scitaji.

2. Dohoda o pracovni ¢innosti (§76) mize byt vykondvana v maximalnim rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby (v priméru).

Na odménu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se rovnéZ vztahuji ustanoveni o minimalni mzdé.

IV. Pracovni doba a prestavky v praci

Maximalni délka stanovené tydenni pracovni doby pro zaméstnance mladsi 18-ti let je nové 30 hodin tydné
s tim, ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfesahnout 6 hodin (§ 79 odst.1d).

Pruzné rozvrzeni pracovni doby Ize uplatnit jak pfi rovnomémém, tak i nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby.
Pfi rovnomérném rozvrZzeni musi byt sjednana tydenni pracovni doba napinéna v kazdém tydnu. Zakladni a
volitelna ¢ast pracovni doby pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby je pouze na uvazeni zaméstnavatele (§ 85).

Pfestavka na jidlo a oddech musi byt poskytnuta nejdéle po 6 hodinach, v délce alesporl 30 minut. Tato
pfestavka mize byt rozdélena do nékolika ¢asti v trvani nejméné 15-ti minut.

V. Mzda

Novy zékonik prace zrusil zakon o mzdé a o platu. Mzda, plat a odména z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je nové upravena v § 109 az § 144 Zakoniku prace.

Princip stejného penéZitého plnéni za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty a dodrzeni hranice minimalni
mzdy je pfi odménovani zaméstnancl zavazny pro viechny zaméstnavatele (§ 110, § 111).

Novy zakonik prace zavadi pojem tzv. zaruéené mzdy, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zakona, smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového nebo platového vyméru. Jednotlivé stupné (nejnizsi urovné)
zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim, jejichz mzda nebo plat neni sjednana

v kolektivni smlouvé, stanovi vliada nafizenim €. 567/2006 Sh.

Mzdu Ize sjednat (stanovit) v kolektivni, pracovni ¢i jiné smlouvé. Pokud nejsou Udaje o zplisobu odmérnovani, o
terminu a misté vyplaty obsazeny ve smlouvé nebo vnitfnim pfedpise, je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny mzdovy vymér (§ 113).

VI. Priplatky ke mzdé

Zakon stanovi povinné pfiplatky ke mzdg, a to:

- priplatek za praci pfes¢as ve vysi nejméné 25% prdmérného vydélku
piplatek za praci v noci ve vysi nejméné 10% prdmeérného vydélku
pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli ve vysi nejméné 10 % prumérného vydélku
piplatek za praci ve svatek ve vysi nejméné 100% primérného vydélku (zaméstnavatel se muize se
zaméstnancem dohodnout zda poskytne pfiplatek nebo nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek)
pfiplatek za praci ve zdravi Skodlivém prostiedi ve vysi nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy

VII. Dal$i zmény

Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) se nové vydava i pfi skonéeni dohody o pracovni ¢innosti.

Udaje o vysi pramérného vydélku a o dal$ich skutednostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu

v nezaméstnanosti je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni (§ 313).

Pro doruéovani pisemnosti zaméstnavatele prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb nové plati, ze
pokud si zaméstnanec uloZzenou pisemnost nevyzvedne do 10-ti pracovnich dn(, povazuje se tato za doru¢enou
poslednim dnem této Ihdty a nikoli az okamZikem, kdy se vrati odesilajicimu zaméstnavateli jako nedorucitelna.
(§ 335, § 336 odst. 4, § 3370dst. 4 a 5).

Zpracovaly: Ing. Marta Miculkova, Ivana Olsakova
V Senové u Nového Ji¢ina, dne 29.1.2007
Ing. Marta Mi€ulkova, v.r.
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