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Metodicka informace 027/01/07
Zpracovano dle zakona ¢. 262/2006 Sb., 586/1992 Sb., 589/1992 Sb., 592/1992 Sh. v platném znéni

DULEZITE AKTUALNi INFORMACE PRO ROK 2007

I. Minimalni pojistné OSVC na zdravotni pojisténi od 1.1.2007

Minimalni zaloha OSVC od 1.1. 2007 &ini 1.360,- K&. Osoby samostatn& vydéleéné inné jsou povinny platit
zalohy vypoctené dle pfehledu za rok 2005, avSak v minimaini vysi 1.360,- K&. V pfipadé, Ze jste dosud platili
méné nez 1.360,- K¢, upravte si prosim trvalé pfikazy pro thradu zaloh na zdravotni pojisténi.

Il. Minimalni mzda platna od 1.1.2007

v v

ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi
nafizuje k provedeni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace minimalni mzdu.
VySe minimalni mzdy Cini pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin:

a) zakazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem 48,10 K¢

b) za mésic 8.000,- K& pro zaméstnance odménovaného mési¢ni mzdou

lll. NejnizSi irovné zarucené (minimalni) mzdy platné od 1.1.2007

Vlada v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., stanovuje nejnizsi urovné zaruéené (minimalni) mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, které jsou odstupiiovany podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti vykonavanych praci do 8 skupin takto:

Skupina praci  |v K € za hodinu v K& za mésic Skupina praci  |v K € za hodinu v K€ za mésic
1. 48,10 8 000,- 5. 71,50 12 000,-
2. 53,10 8 900,- 6. 78,90 13 200,-
3. 58,60 9 800,- 7. 87,10 14 600,-
4. 64,70 10 800,- 8 96,20 16 100,-

V pfiloze tohoto nafizeni jsou uvedeny skupiny praci pro U€ely stanoveni nejniz8i Grovné zaruené mzdy, kterou
Vam na poZadani zaSleme.

IV. Cestovni nahrady v roce 2007

S Ucinnosti od 1.1.2007 byl zruSen zakon o cestovnich nahradach. Nové je poskytovani cestovnich nahrad
upraveno v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a to v §151 - §189. Cestovnimi vydaiji, za které poskytuje
zameéstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci napf. pfi pracovni
cesté, pfi cesté mimo pravidelné pracovisté, pfeloZeni. Pracovni cestou se rozumi €asové omezené vyslani
zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.

1. Tuzemské stravné u zaméstnavatele, ktery NENI statem, izemnim samospravnym celkem, statnim
fondem, pfispévkovou organizaci - napf. a.s., s.r.o., fyzické osoby-zaméstnavatelé
Za kazdy kalendaini den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné nejméné ve vysi
a) 58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 138 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Nesjedna-li zaméstnavatel pfed vyslédnim zaméstnance na pracovni cestu vy38i stravné, neZ je vySe uvedené, nebo
miru jeho kréceni (za bezplatné poskytnuti napf. snidang), rovnéz prislusi zaméstnanci stravné vyse uvedené.
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2. Tuzemské stravné u zaméstnavatele, ktery JE statem, izemnim samospravnym celkem, statnim
fondem, pfispévkovou organizaci - jedna se o rozpoctové organizace napf., obce, skoly, statni Gfady
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdy kalendarni den pracovni cesty stravné ve vysi
a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K¢ az 106 K&, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejvy3e vdak 18 hodin,
c) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

Pro ucely dané z prijmu je stravné u zaméstnancu dle bodu 1. osvobozeno od dané z pfijmu pouze tehdy,

pokud maximalni ¢astka stravného nepiekroci limity uvedené v bodu 2.
PF.: stravné u zaméstnance s.r.0. za pracovni cestu trvajici 10 hodin €ini:
a) 69,- K¢ - nejedna se o nadlimitni cestovni nahrady (pfijem je osvobozen a nepodiéha odvodim SP a ZP)
b) 80,- K¢ — ¢astka nad 69,- K¢ je zdanitelnym pfijmem a podléha odvodim na SP a ZP

V. Danové dopady plnéni poskytovanych zaméstnanciim v roce 2007

Je-li na strané zaméstnavatele moznost volby, zda poskytované pInéni zahrne ¢i nezahrne do dariové
uznatelnych vydaiju (2.sloupec tabulky), pak u zaméstnance se rezim zdanéni odviji od tohoto rozhodnuti.

Pfiklady pInéni poskytovanych zaméstnanctim UznaEeIny naklad Zdanitglny prijem Pojistné na soc. Pojist'né na
zaméstnavatele zaméstnance zabezpedeni zdravotni pojiSténi
Nealko népoje na pracovisti (mimo ochranné napoje) Ano/ Ne Ano/Ne Ano / Ne Ano/Ne
Ochranné napoje, ochranné prac. prostfedky §6/7 ZDP Ano Ne Ne Ne
Nadlimitni cestovni nahrady Ano Ano Ano Ano
Moznost sportovniho nebo kulturniho vyziti Ano/Ne Ano/Ne Ano/Ne Ano/Ne
Sluzebni vozidlo pro soukromé pouziti Ano Ano Ne Ne
Viyrobky a sluzby za cenu niz$i nez obvyklou Ano Ano Ano Ano
PenéZity pfispévek na dovolenou Ano Ano Ano Ano
Poskytnuti rekreace v nepenézité formé do 20.000,- K& Ano/Ne Ano/Ne Ano/Ne Ano/Ne

Komentar k tabulce:

Obdrzi-li zaméstnanec rekreaci v nepenéZité formé do 20.000,- K& a zaméstnavatel tento pfispévek
a) zahrne do dariové uznatelnych nakladi, bude hodnota tohoto pfispévku soucasti zdanitelného pfijmu
zaméstnance a zaroven soucasti vymérovacich zaklad( pro socialni a zdravotni pojisténi.
b) nezahrne do dafiové uznatelnych nakladu, nebude hodnota tohoto pfispévku soucasti zdanitelného pfijmu
zaméstnance ani soucasti vyméFovacich zakladd pro socialni a zdravotni pojisténi.

Pfipravujeme: metodicka informace k zakoniku prace.

V Senové u Nového Jigina, dne 12.1.2007
Ing. Marta Mi€ulkova, v.r.

2/2



