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Metodicka informace 016/01/05
Zpracovano dle zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace

ZMENY V ZAKONIKU PRACE PLATNE OD 1. RiJNA 2004

» Dohody o do¢asném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli.
Doslo ke zruSeni ustanoveni §38 odst. 4 zakoniku prace o do¢asném pfidéleni zaméstnance k vykonu prace
k jiné pravnické nebo fyzické osobé. Tyto dohody mohou od 1. 10. 2004 uzavirat dle nového ustanoveni
§38aa §38b Zakoniku prace pouze agentury prace na zakladé povoleni vydaného ministerstvem prace a
sociélnich véci.
Dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance uzaviené do 30.9.2004 se fidi znénim zakoniku prace platnym
v dobé uzavfeni téchto dohod.

* Novela zakoniku prace pfineslai zmény v oblasti cerpani dovolené.
Tato novela bohuzel neobsahuje Zadna pfechodna ustanoveni k Gerpani dovolené a paragrafové znéni
upravujici Eerpani dovolené je nejednoznacné a vibec nefesi nevyéerpanou dovolenou z minulych let, je
v souCasné dobé pravni vyklad k témto ustanovenim nejednotny a odborna verejnost diskutuje, jak Eerpani
dovolené spravné aplikovat v praxi.

Spolecné ustanoveni o dovolené na zotavenou §109 odst. 2 nové zni:

Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vyCerpat v kalendafnim roce z naléhavych provoznich divodu
nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji Cerpani, nebo pro piekazky v praci, je zaméstnavatel povinen
poskytnout ji zaméstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pfistiho kalendafniho roku. Zaméstnavatel
je v8ak povinen urcit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni
rok, Cerpani alespori ctyr tydni dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma narok. Neurci-li
zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle véty druhé ani do 31. fijna pfistiho kalendarniho roku, je dnem
nastupu zaméstnance na tuto nevycCerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den, pokud
zaméstnanci v nastupu dovolené nebrani piekazky v praci uvedené v § 108 odst. 3 vété prvni. Nevycerpa-li
zamestnanec dovolenou podle véty druhé ani do konce pfistiho kalendarniho roku, nérok na tuto dovolenou
zanika. Pokud zaméstnanec nemohl z divodd uvedenych ve vété prvni vycerpat dovolenou, ktera pfesahuje
4 tydny, ani do konce pfistiho kalendarniho roku, mize byt s jeho pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené
vyCerpana do konce dalSiho kalendarniho roku.

V§110b odst. 2 a 3 se nové stanovi :

2) Nahradu mzdy za 4 tydny nevyCerpané dovolené je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
pouze v pfipadé skonceni pracovniho poméru. Nahradu mzdy za tu ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera
pfesahuje 4 tydny, je zaméstnavatel povinen poskytnout nejen v pfipadé skonceni pracovniho poméru, ale i
v pfipadé, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do doby uvedené v § 109 odst. 2 vétach prvni a
pate.

(3) Pokud vznikne zaméstnanci narok na nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato
nahrada pfislusi ve vy$i primérného vydélku.
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V nasledujicim pfikladu o ¢erpani fadné dovolené uvadime jeden z moznych vyklad( §109 odst. 2 zakoniku
prace a jeho aplikaci v praxi. Upozoriujeme vSak, Ze tento vyklad v roce 2005 muze byt odbornou vefejnosti
zmeénén nebo také potvrzen jako vyklad spravny. Dojde-li ke sjednoceni nazori v této oblasti, budeme Vas
neprodlené informovat.

Priklad z publikace Dané a udetnictvi ¢.10/2004, autor ¢lanku Richard W. Fetter (pravnik):

Zaméstnanci v roce 2003 vznikl narok na 4 tydny dovolené, pfi¢emz do 31.12.2003 vycerpal pouze 2 tydny.
Jestlize mu zaméstnavatel nejpozdéji do 31.10.2004 neurci nastup dovolené v trvani 2 tydnd, nastupuje
zaméstnanec dovolenou ze zakona 1.11.2004. Pokud napf. v dusledku pracovni neschopnosti zaméstnanec
dovolenou (uvedené 2 tydny nevy&erpané dovolené z r. 2003) nevycerpa ani do 31.12.2004, ztrati na ni
narok; nebude mu poskytnuta nahrada mzdy.

Zpracovaly: Ing. Marta MiCulkova
Ivana Ol$akova
Bc. Pavla Kotalova

V Senové u Nového Jigina dne 6. 1. 2005 Ing. Marta Miculkova, v.r.
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